
Als ondernemer kan u steeds op de N-VA rekenen. 
Wij voeren een beleid dat ondernemerschap aanmoedigt 
en bevordert. Met concrete maatregelen die u ondersteunen 
bij het opstarten, het uitbouwen, het vernieuwen en het 
stopzetten of overdragen van uw onderneming.

Deze folder biedt slechts een greep uit de vele maatregelen 
waarmee de N-VA een einde maakte aan een beleid dat onze 
kmo’s verstikte, de economische groei fnuikte en de welvaart 
van alle Vlamingen in gevaar bracht. 

De resultaten mogen er intussen zijn: onze ondernemingen 
zijn weer competitief, nooit waren er zo veel starters, het 
aantal faillissementen is sterk gedaald en onze arbeidsmarkt 
veert opnieuw op. 

Het N-VA-beleid voor kmo’s werpt duidelijk zijn vruchten 
af. De N-VA laat ondernemers dan ook doen waar ze goed 
in zijn, zonder administratieve overlast of boekhoudkundige 
drempels. 

Met uw steun zetten wij dat positieve beleid graag verder. 

Op de N-VA kan u blijven rekenen!

De Verandering Werkt. 
Ook voor wie onderneemt.

De N-VA laat ondernemers ondernemen

DENKEN.DURVEN.DOEN.

“Unizo is positief over het ontwerpdecreet handels-
 vestigingsbeleid. Het legt de focus op kernversterkend 

beleid en biedt gemeenten en provincies de 
 mogelijkheid om winkelgebieden vast te leggen.”
 www.unizo.be, 25 april 2016

“ Een beleid van loonmatiging, gecombineerd met lasten-
 verlagingen op arbeid via de indexsprong en de taxshift, 

leidt dus duidelijk tot meer jobs.”
 Verbond van Belgische Ondernemingen (VBO)
 VBO impact, 5 januari 2017

Johan Van Overtveldt
Minister van Financiën en 
Fiscale Fraudebestrijding

Philippe Muyters
Minister van Werk, Economie, 
Innovatie en Sport

“Het is belangrijk dat 
we de creativiteit in 
startende ondernemingen 
alle kansen geven.”

 “Meer dan ooit moeten 
we inzetten op onze kmo’s, 
die het hart vormen van 
onze economie.”



13 N-VA-maatregelen die het verschil 
maken voor ondernemers

Op zoek naar een professionele 
opleiding of deskundig advies? 
Dankzij de vernieuwde Vlaamse 
kmo-portefeuille beslist u voortaan 
zelf wat u nodig heeft om de 
kwaliteit van uw bedrijfswerking op 
te krikken. Als kleine onderneming 
heeft u recht op een steunpercentage 
van 40 procent, met een plafond 
van 10.000 euro per jaar. Voor een 
middelgrote onderneming bedraagt 
dat 30 procent, met een limiet van 
15.000 euro.

U wilt uw bedrijf doen groeien 
door te innoveren, nieuwe 
activiteiten te ontwikkelen of 
uw internationale activiteiten 
uit te breiden? Maak dan 
handig gebruik van de Vlaamse 
kmo-groeisubsidie. Die laat 
u toe om extern strategische 
kennis aan te kopen of die 
kennis via een aanwerving 
intern te verankeren. Voor elk 
van beide opties bedraagt de 
subsidie maximaal 25.000 euro.

Twijfelt u nog om een onderneming 
op te starten? Om elke twijfel weg 
te nemen, investeert de Vlaamse 
overheid 100 miljoen euro in een 
brede waaier aan projecten die het 
ondernemerschap aanmoedigen. 

Maar misschien vreest u dat 
u de nodige financiering niet 
rondkrijgt? Geen zorg: diezelfde 
Vlaamse overheid pompt ook 
100 miljoen euro extra in het 
tweede ARKimedesfonds. 
Dat is speciaal opgericht om 
risicokapitaalinvesteringen 
in start-ups en snelle 
groeibedrijven (scale-ups) te 
ondersteunen.

Hinder door werken? Dan 
krijgt u automatisch een 
schadevergoeding van 2000 
euro. Om aanspraak te maken 

op die hinderpremie, bent u 
bovendien niet langer verplicht 
om uw zaak te sluiten. Moet 
u de deuren toch dichtdoen, 
dan krijgt u na drie weken nog 
eens 80 euro per kalenderdag 
erbovenop.

U wilt aanwerven? Dat kan nu 
goedkoper. Zo betaalt u geen 
socialezekerheidsbijdragen 
meer voor uw eerste werk-
nemer, en dat voor onbepaalde 
duur. Bovendien profiteert u 
de eerste 13 kwartalen ook 
voor uw tweede tot zesde 
werknemer van sterk vermin-
derde RSZ-bijdragen. 

Moet u uw zaak stopzetten wegens 
economische moeilijkheden? Dan 
kan u aanspraak maken op het 
zogenoemde overbruggingsrecht. 
Dat houdt in dat u tijdens uw 
loopbaan tot 12 maanden van 
een uitkering kunt genieten. Ook 
behoudt u gedurende 4 kwartalen 
al uw sociale rechten, zoals een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering.

U gaat met pensioen? Als zelfstandige 
geniet u nu van meer rechten en een 
hogere uitkering. Want dankzij de 
historische pensioenhervorming kwam 
er ook een einde aan de discriminatie 
van de zelfstandigenpensioenen. 
Zo is het minimumpensioen van 
zelfstandigen en mensen met een 
gemengde loopbaan gelijkgeschakeld 
aan dat van gewone werknemers. 
Zowel dat minimumpensioen 
als de Inkomensgarantie voor 
Ouderen is bovendien met 2 procent 
opgetrokken. Ten slotte verhoogde 
ook de inkomensgrens voor wie als 
gepensioneerde bijverdient.

Door de octrooiaftrek te 
vervangen door een nieuw fiscaal 
gunstregime, de innovatieaftrek, 
genieten meer kmo’s van een 
verlaagde belastingdruk. Die 
innovatieaftrek is immers ook 
van toepassing op de winsten 
die u haalt uit kwekersrechten 
en innovatieve software, niet 
enkel uit octrooirechten. Tegelijk 
verhoogde het percentage van de 
belastingvrijstelling voor die winsten 
uit eigen innovaties, van 80 naar 85 
procent.

Bent u als starter op zoek naar 
(extra) financiering? De fiscale 
starterskorting maakt het een pak 
interessanter voor investeerders, 
waaronder ook uw eigen werkne-
mers, vrienden en familie, om te 
beleggen in uw jonge onder-
neming. Zij ontvangen immers een 
fiscaal voordeel in de vorm van een 
belastingvermindering van 30 of 45 
procent op hun personenbelasting. 

Vergelijkbare maatregelen 
maakten ook crowdfunding fiscaal 
aantrekkelijker.

Geeft u uw btw per kwartaal aan? 
Dan hoeft u geen kwartaalvoorschot-
ten meer te betalen. Dat verlicht de 
administratieve druk voor u én voor 
de fiscale administratie. En zo wordt 
u ook op gelijke voet behandeld met 
wie zijn btw maandelijks aangeeft.

Speciaal voor kleine ondernemin-
gen is de btw-vrijstelling uitgebreid, 
van 15.000 naar 25.000 euro. Valt 
uw jaaromzet onder dat plafond, 
dan geniet u van dat extra voordeel. 
Bovendien werden tal van adminis-
tratieve vereenvoudigingen door-
gevoerd in de btw-regelgeving. 
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